
 

 

 

 

Anforderungsprofil Leiter*in Koordinationsstelle Wegbegleitung  

 
Organisation 

 
Pfarrei/Pastoralraum im Kanton Solothurn 

Die Fachstelle Diakonie & Soziale Arbeit unterstützt und begleitet 

fachlich und methodisch die Leitungsperson der Koordinationsstelle 

Wegbegleitung  

Titel 
 

Leiter*in Koordinationsstelle Wegbegleitung 

 mind. 15 Stellenprozente  

Bereich/Abteilung im Seelsorgeteam einer Pfarrei eingebettet 

Arbeitsort nach Vereinbarung 

Eintrittsdatum nach Vereinbarung 

Aufgaben  Abklärung der Situation bei den Betroffenen 
 Koordination der Einsätze der Freiwilligen 
 Aufgabenumschreibung mit Freiwilligen erarbeiten und zeitlichen 

Umfang des Einsatzes festhalten 
 Regelmässige Zielüberprüfungen 
 Evaluationen/Statistiken über Einsätze  
 Organisieren des 2-monatigen Erfahrungsaustausches und der 

jährlichen Weiterbildung  
 Gemeinsam mit FADISO durchführen des Einführungskurses und 

der Infoabende 
 Öffentlichkeitsarbeit 
 Lobbying in Pfarreien und sozialen Institutionen 
 Zusammenarbeit mit Gremien aus Kirche und Staat 
 Förderung der ökumenischen Zusammenarbeit 
 Ansprechperson für Betroffene, Freiwillige und Trägerschaft 
 

Anforderungen 

 

 

 Abgeschlossene anerkannte pädagogische oder soziale Ausbildung 

 Erfahrung in Beratungsarbeit oder Coaching 

 Kenntnisse der kircheninternen Abläufe 

 Ressourcenorientiertes Denken und Handeln 

 Gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift 

 Selbständige Arbeitsweise 

 Freude an Öffentlichkeits- und Vernetzungsarbeit 

 Flair für Menschen in einer schwierigen Lebenssituation 

 Bereitschaft zur gemeinsamen Arbeit in ökumenischem Team 

 


